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Stratégiai vitdk az EU képviseldivel
Beszamol6 az ESZSZ Végrehajto Bizottsdganak iilésérdl

Stratégiai jelent6ségii vitikat és dontéseket hozott a mintegy negyvenot millié tagot tomoritd
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) Végrehajto Bizottsaganak 2024. december 10-11-i
kétnapos iilésszaka. A kétnapos eseményen tobb kiemelt téma is napirendre Keriilt, meghivott
felszélaloként pedig két prominens eurdpai vezetd, Ursula von der Leyen, az Eurépai Bizottsag
elndke, valamint Antonio Costa, az Europai Tanacs elnoke is részt vett a vett az unio jovojérol
sz0l6 vitaban.

Koltségvetési helyzet

Az iilés egyik kozponti téméjat az ESZSZ pénziigyi helyzetének attekintése adta. Bar ez az elvégzett
munka mindségén nem érzodott, a Szovetség az elmult néhany évben elsésorban a csdkkend taglétszam,
valamint az ingatlanhelyzet miatt pénziigyi nehézségekkel kellett, hogy szembenézzen. Bar ezek a
nehézségek nem szlintek meg, a most nagy tobbséggel elfogadott 2025-0s koltségvetés kapcsan az
ESZSZ vezetése hangstlyozta, hogy nincs valsaghelyzet. A bemutatott biidzsét az eddigi
legatlathatobbnak nevezték, részletes mellékletekkel illusztralva a tagdijakat, tagsagi adatokat és
palyazatokbdl szarmazo bevételeket.

Szakpolitikai vitak a mesterséges intelligenciarol és a tomeges elbocsatasokkal szembeni
védelemrdl

Ezt stratégiai vita kdvette a mesterséges intelligencia (MI) munka vilagara gyakorolt hatasairol,
kockazatair6l, valamint a sziikséges europai szabalyozasrol. Az MI technoldgiak elsdsorban a magasan
képzett munkavallalokat és a noket érinthetik kedvezétleniil. A vita eredményeként az ESZSZ t6bb
fontos javaslatot fogalmazott meg:

e Egy EU-szintli iranyelv sziikséges a munkahelyeken alkalmazott algoritmikus rendszerek
szabalyozasara.

e A szabalyozas kulcseleme az emberi iranyitas elve: a munkavallalokat érint6 jelentds dontések
ne sziilethessenek emberi kontroll nélkiil!

o Igazsagosan kell elosztani az MI technologiaval alkalmazasaval elért hasznot.

e Az MI alkalmazasabol fakadd visszaélések elleni védelemben fontos szerepet kell adni a
kollektiv alkunak.

Az iilés masik kiemelt szakpolitikai témaja a tomeges elbocsatasokkal szembeni védelem volt. Az
eurdpai ipar kozismert nehézségekkel kell, hogy szembenézzen, amely ismét kozponti témava teheti a
munkanélkiiliség problémajat. Ebben a kornyezetben a cégeket a rovidtavil profitmaximalizalas
hajszolasa tomeges létszamleépitésekre 0Osztonzi, ahogy az szamos tagallamban mar most is
megfigyelhetd. Az ESZSZ prioritasként kezeli egy uj eurdpai iparpolitika megalkotasat, amelynek
részeként moratoriumot kell hirdetni a tdmeges Iétszamcsokkentésekkel szemben, az eurdpai
munkahelyek védelmében.

Dolgozéi mozgositas

Napirendre kerilt tovabba a munkavallalok érdekében tervezett mozgositas kérdése. A munkahelyek
védelme, valamint a béremelés kérdése 2025-ben is az ESZSZ prioritasa. Ennek érdekében nem elég a
targyaldasztaloknal jelen lenni, mozgositani kell a dolgozokat Eurdpa-szerte. A mobilizacio részeként a
Szovetség — tobbek kozott — harom regionalis tiintetést szervez Eurdpa kiilonbozo térségeiben, valamint
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Strasbourgban. Az események el6készitését egy ad hoc munkacsoport koordinalja majd, amely a régios
demonstraciokhoz sziikséges tagszervezeti elkotelezodéseket fogja biztositani.

EU-vezetok felszolalasai

Az iilés keretében két kiemelkedd europai vezetd, Antonio Costa, az Eurdpai Tanacs elndke, és Ursula
von der Leyen, az Europai Bizottsag elndke is felszolalt, kiemelve a szakszervezetek szerepét.

e Antonio Costa hozzészolasaban hangsulyozta, hogy a szakszervezetek nélkiil nincs tarsadalmi
igazsagossdg. Az EU {0 prioritdsaként emlitette a foglalkoztatds novelését, a szegénység
csokkentését és a készségfejlesztést. Costa szerint az innovacid révén kell ndvelni a vallalatok
versenyképességét, nem pedig az olcsé munkaerdvel.

e Ursula von der Leyen felszolalasiban a szocidlis parbeszéd megerdsitését nevezte meg
elsddleges célként. Bejelentette az elsd unids lakhatdsi biztos kinevezését, és hangsulyozta,
hogy a tisztességes munkakoriilmények, a kollektiv alku és a mindségi munkahelyek az EU
jovobeli versenyképességének alapjai.

Egyeztetések

A maratoni hosszusagu iilésszakhoz kapcsolodéan a MASZSZ részt vett a Kozép-Europai
Szakszervezeti Halozat (CETUN) egyeztetésein is. Az Osztrak Szakszervezeti Szovetség (OGB)
kezdeményezésére létrehozott haldzat cseh, szlovak, szlovén, szerb, horvat, svijci és liechtensteini
szakszervezetek mellett a Szakszervezetek Egyiittm{ikddési Forumat, valamint a Magyar Szakszervezeti
Szovetséget tudhatja sorai kozt. Az egyeztetések témai szokas szerint az ESZSZ aktualis napirendjéhez
kapcsolodtak, de kiterjedtek tovabba a régid sajatos problémaira, példaul az EU és Svajc kozotti
megallapodas egyes kérdéseire vagy a minimalbér-iranyelv atiiltetésének csehorszagi nehézségeire is.
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https://www.oegb.at/der-oegb/europabuero-und-eu/cetun/resolution-eu-swiss-ifa
https://www.oegb.at/der-oegb/europabuero-und-eu/cetun/resolution-eu-swiss-ifa

